
平成24年度第1回　関係機関等との連絡

会議（中予）
トポス松山　岡本紀子

平成24年7月13日（金）13：30～15：30
愛媛県身体障害者福祉センタ
ー　2階　大会議室

えひめ障害者就業・生活支援センター　所長

関係機関　42機関・団体（別紙参照）

・支援係長・生活支援員・職業支援員

1．えひめ障害者就業・生活支援センター所長あいさつ
2．えひめ障害者就業・生活支援センターの現状について

今年度目標値（H23年度実績）
・新規相談者数　　75人（102人）

・相談支援目標値　6，500件（8107件）　現在、相談件数　540～550件／月

・就職件数　30件（33件）※A型を除く

・在職者交流活動事業（年4回開催）

・愛媛県障害者就労支援ネットワーク強化・充実事業一一事業所間の連携を図る。

・関係機関等との連携
・基礎訓練の実施及び職場実習のあっせんの充実一一職場体験情報ステーション（月1回）

3，平成24年度事業等についての関係機関等との情報交換

（1）愛媛労働局
・新規求職申込件数1，448件　前年比129件（9．8％）増加。

（うち、精神障害者　490件　前年比118件（31．7％）増。全体の33．8％を占める
・就職者件数　過去最高の731件　前年比127件（21．0％）増

精神障害者　231件　前年比81件（54，0％）の大幅増
→企業の社会的責任、就業・生活支援センターが全圏域にできたため。

・産業別、医療・福祉への就職件数が増え、特に介護におおい。

・「精神障害者雇用を義務に！」愛媛新開に掲載されたが、まだ決まっていない。

（2）愛媛障害者職業センター
・障害者の就業支援を行う関係機関に、①実際の支援場面を活用した共同支援（ジョブコ
ーチを学ぶ）、②実習、技術的助言、③研修、就業支援基礎研修を提供している。

センターと就労支援機関が一緒に観察、支援をし、共通認識を持つ。
・発達障害者の就労支援に力を入れる。

（3）ハローワーク
・就職者　363人（うち、A型　96人（約1／4人））清掃、調理、福祉が多い

（4）愛媛県労政雇用課
・精神障害者委託訓練（今年度～）

今治港等訓練校及び松山高等訓練校にて実施
松山高等訓練校は、7月3日から委託訓練が始まっている。今治は9月下旬から3月末

4．質疑応答
・就労支援機関の集まる機会がほしい等の意見を聞くが、現状はどうか。

→就業・生活支援センターで集まる機会を設けようと考えている。
・障害者雇用率の達成状況はどのようになっているのか（愛媛県手をつなぐ育成会）

→愛媛労働局、愛媛県労政雇用課

民間1・64（全国1．65）　愛媛県　2．0達成している。

詳細は、肝を見てほしい。
・発達障害者への支援について（ダンボクラブ）

→ハローワークより、手帳がある人に対し、専門職が相談をしている。

るため、啓発をする必要がある。


